
 

   

 

   2023יוני  מינהל משאבי אנוש, חוזר

 עובדות ועובדים יקרים,     

 שמחנו להפגש ביום הגיבוש, לראות את כולכם מחוץ לסביבת העבודה הרגילה שלנו וליהנות ביחד.      

 תודה שהפכתם את היום להצלחה .     

 
 להלן מס' עדכונים:      

  
 עבודה מרחוק .1

o  המקורי.. עד אז יש לפעול על פי הכללים שפורסמו במתווה  31.12.23ה פיילוט העבודה מרחוק הוארך עד 

 

 31.8.23ועד ה  20.8.23סדרי העבודה בחודש אוגוסט החל מה  .2

o  על חופשה ועל יום עבודה אחד מהבית.  באותו שבועבתיאום עם ועד הסגל המינהלי ניתן יהיה לדווח   

o  יום נוסף בשבוע.יוכלו לעבוד מהבית  12הורים לילדים וילדות עד גיל   

  עם המנהלות והמנהלים וידווח במערכת חילנט כ"עבודה מהבית פיילוט".יום זה יתואם מראש   

 באישור מיוחד. –בסעיף הערות יש לציין 

 החזר בגין השתתפות בקייטנות .3

 שירשמו את ילדיהם לקייטנה חיצונית בטווח התאריכים 10 – 4גם השנה נאפשר החזר ברוטו בשכר להורים לילדים בגילאי 

 .  31.8.23  ועד 13.8.23
 זכאים וזכאיות להחזר: 

o  משרה לפחות. 50%עובדי.ות האו"פ בותק של שנה לפחות, בהיקף של 

o קבוצות ומעלה בסמסטר ב' ו/או בסמסטר קיץ.  2 -מנחים.ות המשובצים.ות ל 

 .10.8.23 -ברוטו, כנגד הצגת חשבונית/קבלה למדור רווחה לא יאוחר מה₪  570גובה ההשתתפות לילד.ה יהיה בסך 

 
 ביטול מכירת ספרי לימוד של מטח )המרכז לטכנולוגיה חינוכית(  .4

o .החל מהשנה מט"ח ביטלה לעובדי האו"פ את ההנחה על ספרי הלימוד שלה, לפיכך לא תתקיים מכירת ספרים 

 

 18חלוקת תיקים לכיתה א' ושי לגילאי  .5

o  '18ם וחוגגות את גיל ולחלוקת שי לחוגגי אנו נערכים לחלוקת תיקים לעולים ולעולות לכיתה א. 

 הודעות נשלחו להורים, ברכות ואיחולי הצלחה לכולם.

 

 ניצול ימי החופשה השנתית .6

o .יש לנצל את ימי החופשה השנתית בהתאם למכתב שנשלח לכל עובד ועובדת. חופשה נעימה 

 חופשה מרוכזת בחגי תשרי .7

o  כולל( 7.10.23ותסתיים בשמחת תורה  24.9.23בערב יום כיפור החופשה המרוכזת תחל( .  

o .מכתבים על חיוב מאזן החופשה בגין ימים אלה יישלחו בימים הקרובים, בהתאם להסכמי העסקה 

 

 לכולכם, קיץ פורה ומהנה                                                                                                  

 ארז הנקין                                                                                                          

                           

 כ"ל משאבי אנושסמנ                                                                                                     

 

 
 
 



 


